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Resumen 

 

El objetivo de este artículo es analizar el impacto del 

liderazgo de las mujeres sobre los procesos de entrada, 

transformación y salida en las Micro y Pequeñas Empresas. 

El método de investigación es cuantitativo. Se aplicaron 

18 776 encuestas a través de un muestreo probabilístico 

aleatorio simple en 96 zonas de influencia en México y 

Ecuador entre los meses de febrero y abril de 2023. Los 

resultados muestran evidencia empírica, permitiendo 

validar la hipótesis planteada, donde el liderazgo de las 

mujeres se enfoca principalmente en generar ventajas 

competitivas (consolidación de la marca, mejora del 

producto y servicio, etc.). Los hallazgos sugieren 

diferencias en las prioridades dentro de las empresas. La 

originalidad radica en el número de variables analizadas, 

las regiones abordadas y la segmentación en el tamaño de 

las empresas. La limitación es que no se presentan 

resultados delimitados por sectores económicos, ni perfiles 

de las empresarias. 

 

 

El resumen vendrá después de la 
afiliación de los autores, alineado a la 
izquierda y negritas (ver ejemplo de la 
izquierda). 

Es imprescindible que en la redacción del 
resumen estén escritas las palabras: 
objetivo, método, resultados, 
hallazgos, originalidad y limitaciones. 

Extensión máxima: 150 palabras. 

 
Palabras clave: Liderazgo de las Mujeres, Micro y Pequeñas 

Empresas, Muestreo Probabilístico.  

Mencionar de 5 a 7 palabras clave, con 
mayúscula inicial, separadas por coma y 
finalizadas con un punto (ver el ejemplo). 
Deben estar en directa relación con el 
título. 

 

Abstract 

The objective of this article is to analyze the impact of 

women's leadership on entry, transformation, and exit 

processes in micro and small enterprises. The research 

method is quantitative. A total of 18,776 surveys were 

conducted through simple random probability sampling in 

96 areas of influence in Mexico and Ecuador between 

February and April 2023. The results provide empirical 

evidence, validating the hypothesis that women's 

leadership focuses primarily on generating competitive 

advantages (brand consolidation, product and service 

improvement, etc.). The findings suggest differences in 

priorities within companies. The originality lies in the 

number of variables analyzed, the regions addressed, and 

the segmentation by company size. The limitation is that 

no results are presented by economic sectors or profiles of 

the women entrepreneurs. 

 

Keywords: Women's Leadership, Micro and Small 

Enterprises, Probability Sampling. 

 

 
El Abstract debe seguir el mismo formato 
del resumen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Las keywords deben seguir el mismo 
formato de las palabras clave en español. 



 

 

Clasificación JEL: D140. 

Consultar la clasificación del campo de investigación en la siguiente 

liga: https://inomics.com/es/terms/codigos-jel-1525423 

 

La clasificación JEL va 
después de las keywords. 

Estructura IMRAD 

 

Solo se ponen 4 subtítulos en todo el artículo: Usamos la estructura 

IMRAD (Introducción, Método, Resultados y Discusión) para 

organizar el artículo y presentar evidencias. 

 

En la Introducción se debe mencionar el contexto del artículo y el 

Estado del arte en no más de un par de cuartillas. Por Estado del arte 

se entiende la frontera mundial del conocimiento que operativamente 

son las publicaciones de los últimos 5 años. Solo excepcionalmente 

se deben citar libros, la mayoría deben ser tesis de maestría y 

doctorado y artículos publicados en revistas de arbitraje riguroso que 

estén en bases como Scopus, Web of Science y Conahcyt. Se debe 

analizar cuál es la singularidad en relación con otras investigaciones 

y concluir con las hipótesis argumentadas o las preguntas de 

investigación si se trata de investigaciones cualitativas. 

  

En el apartado del Método —escribir Metodología es un craso error— 

se debe señalar qué hizo el investigador para responder las preguntas 

de investigación y explicar el diseño de la investigación.  

 

En Resultados se indica qué evidencias se obtienen en el trabajo de 

campo o el resultado del trabajo empírico. Esto se muestra en tablas y 

figuras o en simulaciones.  

 

En la Discusión se presenta el diagrama expo facto con la evidencia 

encontrada en el software y se discuten los hallazgos más relevantes. 

Es importante valorar si se contradicen los hallazgos de 

investigaciones previas.  

. 

 
 
Subtítulos de estructura 
IMRAD: centrado, en negritas, 
con la primera letra en 
mayúscula. 

 
Cuerpo del texto: tamaño 11, 

justificado, sin sangría. 

  

Notas al pie: (si es que hubiera) 
estas deben tener una fuente dos 

puntos más pequeña que la 

fuente del texto, sin interlineado. 
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Tabla 1. 

Investigadores del SNI 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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Contribuciones de los autores: Conceptualización: Blanca García; 

Curación y análisis formal de los datos: Paola Ceseña; Investigación 

y metodología: Paola Ceseña y Jesús Olguín; Validación, Paola 

Ceseña; Visualización: Jesús Olguín; Redacción del borrador 

original: Paola Ceseña, Blanca García y Jesús Olguín. 

 
Financiamiento de la investigación: Los autores agradecen la beca 

doctoral número I1200/224/2024 otorgada a Paola Itzel Ceseña 

Romero por Conahcyt.  

 

Dependencias UNAM 

     Dependencia Femenino Masculino Total 
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Ecosistemas 

0 1 1 

Centro de Investigaciones en 

Geografía Ambiental 

2 1 3 

Centro de Investigaciones 

sobre América Latina y el 

Caribe 

0 1 1 

Centro Regional de 

Investigaciones 

Multidisciplinarias 

0 3 3 

Facultad de Ciencias Políticas 

y Sociales 

5 10 15 

Facultad de Contaduría y 

Administración 

0 1 1 

Facultad de Economía 4 10 14 

Facultad de Psicología 1 0 1 

Instituto de Geografía 3 2 5 

Instituto de Investigaciones 

Económicas 

1 2 3 

Instituto de Investigaciones 

Jurídicas 

4 24 28 

Instituto de Investigaciones 

sobre la Universidad y la 

Educación 

0 1 1 

Instituto de Investigaciones 

Sociales 

10 19 29 

Total 30 78 108 

Número de tabla En negritas. 
Numerar consecutivamente. 
 

Título: usar títulos breves y en 
cursiva  
 
Tamaño de letra 11 o el que al 
pegar la figura se vea del mismo 
tamaño que el texto. 
 
Tablas, figuras y gráficas deben 
ser de elaboración propia y 
debe mencionarse debajo.  
 

 

*NOTA: todos estos criterios 
aplican también para figuras y 
gráficas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antes de las Referencias indicar 
la contribución de cada 
autor(a).  
 
 
Financiamiento: indicar qué 
institución financió la 
investigación.  
Si no hubo financiación se debe 
señalar: No hubo financiamiento.  
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