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ABSTRACT

Razearches &l the Unversited Verscruzana are mos! of ham in the ranga of 45-55 paars ofd Somal
stahistics of the siale of Vereoiuz pownf 1o Ihe fac! thal people Wus age, pvesent a cerfain damage i their
health stotus. Thowgh fes people’s maw scindy & roseavcll, 10 dafe Mg & ne evidance of studies
parformed on heakth of scholars of ¥us knowledge cenfer. This made nacessivy [0 starl resegioh on lhe
fedationship befweon haaith and produciialy, measured fough fheir main achmties. Oar proposed sk
is la contibeda ta & behar understanding of growth and development theanias of buman rasources and

the arganizahons.

PALABRAS CLAVE

Inveshigadones, padecimienios,  institociones,  sabd,
cormpartantientd lumano

INTRODUCCION

La [abor académica de ls imvestigadoes de la
Unrversidad Vieracnuzana 5e orignta principaimente a la
indagacicn an e marco de los campas proplas de su
especialidad, s embargo, pum cusmndo esa 5 su funcedn
principal, @ la fecha no existen evidences Que nas
indiquen la realizacion de lrabajos chantsdos 3 13 salud
de los nvestigadores, sltuacin a tomar en cuenta sl
consideramos que e labor de éstos résulta de suma
importancia para la ganerscion del conocimienlo y el
desamolo indiidual, mstilucional y social, tal come o
demuesiran sus productos v hallazgos, log cusles han

comtribuide & desamollo  cientifico  naciral e
inlermasional

Comd sabemos, indo objeln de estudio InCiuye una sene
de variables, v |as personas no somos [ excepcitn, En
el lema que nos ocupa, donde consideramas 3 ks
invastigadares como suEls de estudio, exisie una sene
de faciors que influyen en su comporamiento deslro y
fera de & omanizacin; faciorss como 13 edad, 8
antigueded en el puesto de trabajo, & estado civil y &
ganaro, repasentan dgunos epernplos de oo y han sido
considerados para realizar invRshgacionas en cuanio al
comportamiento  humana en ks mmanizaciones. Sm
embango, hay un factor mas que influye G2 mManea
sigreficative en & desempenio laboral y al cudl no 52 le ha
prestado |5 slencion debida. Esle fackar 5 ke salud.

En cuanta a los sujetns de nuestro astadio, podemos
menchanar dos siluaciones que de una u olra manara sa
refacionan con |3 salud: 1z adad, Suyd rangd 58 WA en
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ka actuabdad entre los 45 y 55 afos, v la antgledad
labaral, que oscila en promaedia entre los 17 v 21 afos.
Consideramas que aslas dos siluaciones incalen, acorde
a las estodislicas del eslado de Veracruz, en la
generacion de enfermedades de ipo cronico-degens-
ralivo, cardiovascular y neursiogico, por  MENCIonar
akjunas.

Lo expuesio con anlerionidad nos llevh a plantear un
estudio arientado a identificar fackores que alectan la
salud y, por ende, o desempefio de las funciones
sustentives de este parsonal acatemico.

El presente estudio fuwo como anlecedente un trabajo
realzado por la doctra Belinda brguierdo Garcia,
denominado Cahdad en la aulpevaluacion de! desam-
pefio haman (estudio cantrado an los scadémices ds /a
Univarsidad Vivaenizana), el cual se ancaming a
reconocer 08 faciores humanos que influyen an la
autcevaluacion de los académicos, halléndase problemas
de indale cuftursl, laborml y paloicgico

Con base en pare de esos mesullados, nuesta
nvestigacidn s& enfocd principalmente a delectar los
posibles vinculos enire |88 funciones sustantivas de los
nvesligadores de esta casa de eshudios y su estado de
salud. El estudio entre estas funciones y olras factores
guada como lBma para iretans ulleniones.

Como lodo imforme de invesfigacion, o presenie
menciona los hallazgos del estudio, presentando la
informacion madiante diferantas apartados, mismos (e
pademas resumir da la sigulente manera:

En el primer apartado se exponen aspectos relaconados
con la nalwalera y o plantsamienio del problema
incluyendo [res crilados que sinderon como aje para la
investigacion desarmollada v @ planteamiento  propes-
menke dicha. En e segundo y lercer apartados se
msaltan algunos sustentos tedricos i conlexdualas, En el
cuaro, quinte y sexto apartados s descibe e
melodologia apbeada en  nuesiro estudo. En los
apariados ocho y neve presentamos los rasultados a los
que legamos y las conclusiones que considoramos
conversentes. Finalmante, consignamoes |as miemencs:
bibaliog rficas.

SUSTENTO TEORICO

La salud y el comporlamientc humano en las
arganizaciones

Como a5 de ruesto conogimaento, los eeurgas humanos
san el elemento mas importanie en [as organvaciones

para &l logro de sus objefivos. Pero jqué pasa cuando
BSOS MeCUrsos resultan daficientes o no son aplicadas an

L

forma debida? La respuesta es sencifia y facil las matas
institucionales no puadan alcanzarse y, en &l mejor de kos
casos, se logran en forma deficente, sin aporias
altermalives de solucion a4 los problemas sociales.
Muchos (actones gue inlervienen en o lango proceso didl
comporiamienio humano en a8 crganizacionss incden
en los resulados de ko aplicacion de s fareas
comespondientes. Faclores de arden individual, grupal y
organizaciana establecen condiciones de maner conss-
ente influyendo en su cotidiano quehacer, sin dejar de
consdderar (8 importancia gue los niveles grupal
organizacional Senen en el logro de los resultados, para
fings del presenie reparta de nuestra invesigacion vamos
A CTEniar NUesire aencian s5io indidual

Asl, en o que respecia a oste primera escala de andlisis,
s8¢ puede menoonar oque  faclomes como  las
caraclensticas biograficas, personalidad,  motivacion,
valores, actitudes y habilidades, enire ctros. constitupen
un complsio sislema que delermina los patrones de
conducta gque sSigee una persona en 50 habijual
guehacer. Sin ambarge, hay olro elemento al qua no se
le ha dado [a atencion debida al momenlo de estudiar los
resultados de |a planificacion y aplicacion de los recursos
humanos a es@3s larneas, [ saod ool ndvwduo, quo
tAMbiEn partenace a BSIE rango 08 analisis,

La salud, enlendida coma ol bienestar fisco, psicalogico
y emoconal de los indnatuos, como lo sefala San Martin
en su Mbm Exhie de f&  Epwdlivnichocia,  10G8,
representa un valar de indiscutible mporancia para el
alcance de los obselvos organizecionales. Con base en
ello, los que parbaipamos en esta inveshgacion consida-
ramos que si hay un adecuado estado de salwd, las
personas eslamos en condeicnes de aphcer nuesiros
conocimientos ¥ habdidades a las fareas organea-
clonales, siempre en & mamo de actitudes favorables y
en un enlormo de salisfacciin persomal, laboral y
profesional. Sin e , cuando el estado de salud no
&5 &l adecuado, abn cuando fengamos oS aementos
necesancs pars cubrr los requermmienios de un puesio
espacilico, no podramos alcanzer los otwathvos v las
menas Iraradas, Por tanko, una da s pimemns requisilos
para emprender cualquier aclividad es contar con las
condiciones minimas de salud

La salud &n la adad adulta

La elapa de la wda Bamada edad aoffa guarda una gran
Importancia para ® desamollo del sar humano, va que en
elia &l hombre @5 capaz de producic para si, pam su
familia y para ka sockedad. Se consolda la capecidad de
procrear, de perlicipar sn ol trabajo productive, de asumi
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mayores responsabidades v de acluar con edepen-
dancia.

Por oino Iado, |8 saiud da los adulios 85 consecuencia de
habitcss y coslumbres que se prachican cotidianamente,
asi como dal asfuerze que cada uno hace por cudarla y
mejorarts & (o lergo de ta vida. Para lograr un estado da
saku pceptable, es preciso reconcoer que & cuidado de
la misma es noesira responsabdidad v gue debemos
procurara dia con dis

En k& edad adulla se manfiesian padecmientos que
crecen silenticsaments v que pueden lardar mucho
hempo en manifeslarse (San Martin, 1998) Por poner un
semplo, 133 enlermadades cronicas y degenacativas
lesionan organcs vilales, ocasionan mas de la cuarta
parte de kas defuncones a escala muradsal ¢ constilupen
la causa mas frecusnte y prolongada de hospitalizacian,
Lo sakd de fos adullos 52 construye a ko largo de fa vida
y 2% resullado de los halwlos persorales, de ks faclanes
ambientalas v del deleriore inevitable que sufre &
omganisme. Lo anterior nos conduce 3 una reflexion del
estado de sabed y enfesmestad, @ coal no 85 mas que un
procasn conlinue de adaptaciin cuya consecusncia
representara salud, 51 5 ha kenido éxito, o enfermedad si
36 ha Imcasado

La salud, calidad de vida en el trabajo y
productividad

Aunque nadie pone en duda |a definicion tradicional da
productividad; cocrante ente produccion y faclores, hay
un dabate en torna al significado de eskos dos leminos

A primera visia parece imposible madic |a produccién en
una dinca de malermided, en un banco, an una oquasia
0 en atras omanizaciones, asi como & frabao de os
empeados en ung escala indiadual. Sin embarpo, S
observamos con mayor delenimiento, [gs organizaciones
han descubierts qua esla farea no g5 imposhle, @na
dificl Las medidas de & productividad deben créearss
para cada omganeacion y en funcédin de sus metas
pariularsz. En general se defing 8 I8 procuciividsd
como ks medidas o indicadones de ka produccidn de un
dniduc, grupe U organizacion con relacion a ks
recursas que se hayan utilizado, Cualesquisra que sean
ks criterios que se empleen, necesitanc @ ser
mesurables de agun modo -nesultades valides de B
evaluacion del rendimiento, caldad de la producoion,
cantidad de la prduccian—. B estar en relacion con los
objelives de la crganizacion y ¢) sef pertinentes para
cada trabajo

En e pasadn, los misnlos por aumentar ks producinedand
g2 centraban en el cambio tecnoldgicn, acarmeando el

detenom de e calidad de wida en el rabajo de muchos
empleados, Se padia a la gante que irabajaa mas
depriza, que pradujera mas, qua dedicara mencs fismpo
g pensar (es0 era cometido de la maguina) v que
programara 5u stlividad laboral en fnciin da b
ecnoingia. 5i bien asla enloque parecia ser afectivo a
cor plazo, ahora sabemes que ya nd Ines

E<tr ha dado ongen a que, hoy en dia, |8 fuerza [aboral
irele de epercer un mayor conbrol v de parlicipar &n lodas
los aspecios del frabap que fengan aiguna influenc
sobre eflos. Por consiguiente, duranbe [os ditimeos 2 afios
sé ha intenlado arear un enkogue global respecio al
aumento de la productividad, sin tener que sacrificar el
Biznestar fisico v psunce e b persana. Le esencra de
asta evioque gira en fomo & conceplo de catolad de wda
an o rabajo, A pesar de <er un enfoque encomiable v
fvamanista oon relacion @ B organizacin, su abjelivo
askalagion es B superavencia, el crecimienio y s
bereficios da los Irabajadorss y. por fanla, &
productividad.

El imteras de las empresas por |8 celdad de wis en el
trahajn 52 hasa en el supuesto de que su mejors dard
lugar a que &l rabajadar es¥ mas sano, mas satisfecho
v sea, pmbablemants, mas productiva

Lacalidad d= vida en 2l rabaj reprasenta una cullusa de
organizacitn o de estlo de gestidn Innovadora, fomenta
i democraci indusinal se reconocen |as sugerencias
preguntas y cribicas que puedan kevar a cuakpaer fipo de
majora donde o5 empleadeos lienen k@ sensacion de
propeedad, autocontral, responsabilidad y dignidad. En un
entorno 12l el descontento crealivo 52 considera como
una manifestacian de la preccupacion constructiva,

MARCTD CONTEXTLIAL
La salud de los acadarmicos en Mexico

Acolamos el lema muay brevements EI vintulo antre
producividad o rendiméenta y salud ha sido poco
estudisds en Ios Irebapmdoms academicos, ya que 13
salud ocupacional meciantermente ha encontrado imers-
santd ahandar en una actvidad que suponia poco
esfuerzn personal y ouyas condiciones de realizacion
parecian ng presentar nesgo para |a sakad

Mientras que trabagos efectuados durante k& segunda
mited del siglo X, en & ambito del trabajp mdusirel,
inkormaron que el estres se relaciona de manera casual
con € infarto A miccardio, Glcara diabetes, disminucian
de la resistencia a nfeccionss v neurasis (Ever v Swerling,
1987, cilados por Vezquez y Camarlla, 2007, obmos
cenfrarmn suU interés en los trahajadorss maniales

n
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Caplan, 1975, citado por Vazrque? y Camardia, 2002)
Hoy dia, lodos los estudios asocian e eslrés can el
desarrollo da anfermedades de misculps, tandones y
aticulaciones, Nuctuaciones de ka movilidad ded tracto
gasliinlastingl que gensra dameas o ostofimeno
cronico, arenosclerosis v aumentn de colesterol e
inGlusive, tumores malgnos.

Estudinses: de b sald en Amanca Lating meancionean que
las Irabajadorss de kB culftura ofmecen dalos qus
comoboren este lipo de dafos entre ks trabajadores
acadamicos (Gi-Monts y Peird, 1997, ciledos por
Varquez y Camarilla, 2002); en especifico, preeban que
hay dafos & |4 salud relacionados con ks programas de
astimuie a |a productnvidad. Dichas immestigaciones hen
alerlado acerca de a estracha refackon entrz el trabajo
acedamica y kaslormos 8 & salud -8 consulla peiguia-
trica en ef Estado de Sonora ha Begado a registrar mas
de &0 maestros, de lodos |0s niveles educalivas, por
cada cien pesonas que solicilan alencion pscolog ica-
Par alro lado, o estudio "Dateccia oporuna de
enlemedades antre masstros’, cita &l estrés como un
aspacio qua merece ser considerado; esto en mzon da
que, por ko general, duranke ¢l rabajc académico ha
povoceds hemomagia cersbral y lallo cardiaco en
alguros colegas de edad aduka (Vazquez y Camardla
2002, Estcho oel esimulo @ B prowochvided,
Unnersided de Sonorz)

En este wendr, & campo dé estadio serd B Undversidad
Veraoruzang, ya que es una instiucicn educaliva cuyes
funciones susiantivas son 1a docencia, la imvestigacon y
ko difusidn v extenskhn de la cullura, Sobee 13 Juncian de
ivestigacian, esla casa de estudios Bene 22 nslitutos,
cuyos mestipadores seran nuesiros sujElDs de analisis

METODO Y MATERIALES

En este apariado presaniamos 10do o concermenbe g los
ohjetivos ¥ & mefodologia que aplicamos en nuesia
Iwestigacion

Los instilutos de mvestigecion de la  Uniersidad
Veracnzana -campo de nuesto estudio— 52 consideran
camo rsblsciones oon amecedenbes fomes, por cuanba
hace 3 sus funcionas y cullum, saslensda en diferentes
momantos de su historia. Esto nas leva a cuesho-
nammrtos Fobre su estado de sabed ¥ su relaCion con las
lunciones sastantivas Enfonces, & mlens (e esie
estudio e cenlra en explicar qué ocurre ¥ odma allacta la
salud en las funciones sustantivas, sobre todo en su
rarchimEnte dantm de ks mshilulos

Con base en refermncias Iedrcas, sponemos a
continuackdn l0s pases seguidos en esie estudio.

2
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Los objetvos de la presanie iInveshgacon se omenfamn a
la relacidn que, swpusimas, habia antre s vanables en
esludio;

v Conocer s hay  padecimentos  agudos o
aronicos en os investigadores de la Universidad
Veracruzana v, en caso de exslir, dentificar en
qut medida alectan 8 sus funciones suslantivas

v Presentar una propuesia de calidad en caso de
haber dafios a la salud, gue apoye kB mejora
conlinua de la salud da los investigadores de
nuesira casa de estudios,

«  Log resultados coadhuvardn an al desamolio de
las Irabajos de la linea de gensracion y
aplicacion del conocmiento  desamolo,  Cren-
miemo y avalvacdn o fos ecuEos Nivmanos
an (a5 omaniraciones v an otras LGAC que se
interesen por [ temalica tratada.

NATURALEZAY PLAMTEAMIENTD DEL PROBLEMA
Meluraleza

Coma ya diimes anteriarmente, (a5 nceones sustantivas
de los investigadores de @ Universidad \'aracruzana se
menian a k| indagacion y generacan de conocimientas
que lienen como Enalidad cantribuir a la solucdn de los
problemas. sociales. Asimsma, que A8 PErsonas . gue
integran en [a aclualidad estos institutos de investigacidn
benen un promedio de edad que, de acuerdo con
pstadisticas oficiales, crea propension a delanoros en ka
ealud, Con bace en alio, creimos nacesario hacer un
pirfzamients de @ pioblemalka  visuvalizada, que
BEPGREMOS & Conlin UaGHn

Flantaamiento dal problema

Dada la imparancea del trabajo de los nveshigadomes de
la Universickad Veracruzana an cuanbo a |a generacion de
nueyes conocimiantos que permitan ef desarallo gocial,
Bs pertinenke conocer & fochoras las relacwetos oon &f
dedenam de fa saind miluyan de maneva dvecz e la
reafiracian de fas Amciones sustantnss de esfe personal
BCRIETICD



L Rarlnd wn Facrar gise iEfve en el rendhnienio e fas feecianey sastiiven e oy (reestipandares e da Unbversidng

Vermoruznnm

Formulacion de la Wpdtesis de la invesligacion

En la acluskdad hay factores relaconados con la salud
que afectan ol adecuado cumplimienty da (83 funciones
suslantivas de s investigadores de los insitulos de
mveshgacion de la Lnvesadad Verachizana,

FIGURA No, 1. RELACION DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES
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Cabe sefalar qua |a figura represanta yn modelo da (as
vanables susceplibles de medw, buscando una relacion
enlre sahel ¢ funciones sustaniivas

Varables e indicadores

Dehido 8 la vulnerabibdad del tema de la salud y los
sujetes de medicion a quien vo dingida la investgacon,
fiee npcesano eslablocer vanablos discursivas en razin
que estas fenen b posibikdad de confrontar |
infarmacion. Las mismas s inl2graron en una guia de
enbrevrsla, dingidas & los directores de los Insfulos y
s acdelan e se dan @ condcer.

Defimcion de variabies
Como parte de |8 fommulason de une hipoleses, se daben

conceptuar ¥ operacionalizar sus vanables, dado que alio
P

»  Comparlir con la comunidad centifica y el piblico en
general @l mesmo sigrificada respecio a las vanables
inchidas e la hioAlasi

& Azsqurar la evaluacion de [as varables

« Conironlar nuesira investigacion con plras simiares.

« Evaluar do jorma mas adecuada los resultados de
mipsira immestigacion.

Las defimcones operaconales son conformadas por el

conjunio de procedimentas que desoriben las actividades

llevadas a cabo por el observedor. En olras palebras,
sspecifican qué actvidades u operaciones deben
realizarse para medir una variable. (Keringer, N., Fred,

15990, imveshgacion del comporfamiento)

Con base en lo anlanor, eslamos en |a posibiidad de

plantear a continuackn las definiciones de |as vanables

die cargcter operacional
[

T e T
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CUADRO No. 1. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN INDICADORES

INDICADORES

Edad

CEnen

Estado chal

Mimara de hijos nacidos vivas
Mimero de muerles en la familia

Instituto

Puestos

Funcionss dentro v fuara de [a Universidad Veracruzana
Afios de antigledad

Produccion cientifica anual

Prodoccion en la funcidn

de posgrado

Vinculacian
Dufusitn y extension
SIN

Actividades

Morbildad y moralidad padacimienios
Lesiones
Incapacidad por presencia de las antenores
DMagnostico médico

Servicio médico

Dalos demegraficos

Aquelios emenios (CArACIENSNCAS) QU S8 INCOTPOMEN
para el estudio de una poblacidn, habitames. elcétera
Dmtos lahorales

Engloban & estudo de las luncionss, actvidades y
desempeno de los investigadores de la Universidad
Varacruzrana (LIV).

Funciones de invesligacion

Infegran la prodecciin cientiica de fbros, articulos,
ensayns, mesaflas y ofms prodectos esonios Los
producios de  invesligacin se presentan en seminano
pam@ s5U enmguecimienta y rascendenca; asimismo, S
cansidera |a vinCulacdn £ infarcambio con  aOfreEs
insfituciones educativas v del seclor productive,
Funciones de pasgrado

GSon todas aquelas actvidades melacionadss con o
pmcesa ensefianza-aprendizaje, cnire ellas: plan de
estudios, ineamierlos del programa, recurscs dacicos,

r
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Muomero da consultas mesdicas
Anlecedantes heredo- familiams

Depone
Feedac ifn de salud can las funcanes sustantivas

métodos de evaluacidn, asi como L vinculacion o
inlercambic con otras nstiuciones educativas v del
secior produstive

Difusion y extension

Cuando hablamos da lal binamio, se trata de promover y
divulgar @ generacin de nuevos conocimientas basicos
y aplicados mediante investigaciones y accones de
posgrado que prelendan diundise, considerando fos
procesos de seleccion, edicidn v distribucion para un
major conbrol de calidad. Para ello. s requere de apoyo
administrativo, al gual que de las funciones de
mveshgacion y da posgrado.

Vinculacian

Todas oquellas aclvidades de los investigadaores,
encaminadas a uno o vanos seclores poblicos o
privados, con &l fin de intercamblar conocmienios,
actvidades y producios



Lo seebueel: oo forcidonr e il pe en of rervdimnicie o des feaciumos saifmafivas de oy areesigaderes de fe Urive radsfid

FernorinLat

adlud

Se ke considera coma el equilibne que toda persona debe
lener con su medio. De acperdo con la Organezaciin
Fanamancana de Salid (OPS), 65 e complato bisnastar
fisico, mental y social v no sdlo @ ausencla de
enlermedad & invalider

En la salud se llaman factomes a todos aquelios esfudios
relacionados con la mosilidad y moralidad, de ahique la
saivd de uma poblacion tendria  que  medise
prncipalmante con esos indcadonss

For cuanio hace a nuestro esiudio, consideramos e
concepto de salud bajo 1a dplica de aguel indviduo oue
esle en equiibing con su ambente

Unidades de medida

AUl partimos de  los spuienies  oueslonamanios
JOUSnas van 3 Ser medidos? y Jpar que van A Ser
medidos? Tal planteamientc 52 encaming a la ivest
gacdn de padecimienios o leSines orgamicas
puicoiogeas, como nfluyan an (s funciones. sustaniivas
¥ Qué repercusiones tienen &n @ instiucion

Los principaies sctores para llevar & cabo o estudic de La
salud y sus hnciones deben ser s académicos y
direchivos (imestigadones v direclores de Institutos de
Invesbgacin de la UY). Por ello, nuesto nlenés se
pEnira en esios sagelos

Enlonces, 105 acaddmicas v dirsclives, A ser s sujelos
de madicion, van & ser |8 unded de andlisrs pargue san
los msponsables de levar a8 cabo las  lunciones
systantvas en diferentes tramos de control de los
insidulos de mwesigacion,

Pobilacion
Ura vz que delimmod 8 |08 academicos y directvos
come unided de analisis, procedmos & detaminar
ruestra pobiacién, que lue de |3 siguiente manera 22
diweciores de ks institutos y 462 investigadones, sobre la
cual pretendemos gensralzar 08 espitados
Laracierisificas de 2 polsscron;

¢ Son permongl academicn de los rshiutos

*  Prelarentomants hablan of doma espadol

« Tenen responsablidades smilares en las
knciones sustantivas de enveshgacion. dotenaa
tin posgrado, dilusion y extenson

« Gon contratados por B universidad bajo la
mEsma rmativa

¢ Tignan |os haranos dierentas por |8 manana y
por |4 larde:

Delimdamos la muestra al concebir a bos investigadares
de ta UV como sujelos de estudio que iban 8 ser medidos
{urmdades de meduda). Inclumos a quenes lienen la

hncidn sustantiva de invesigacion, excluyvendo &n eshe
grupo a los direciores, ya que estos se estudiaran par
separado, con |s linalided de poder contrastar los dalos
de ambios grupas,

Obtencidn del tamanao de la muestra

Por tratarse de on estudio que suscnba vanables
deladas, como la sahad o los invesigadones de la UV,
y en congruencia con los objetivos, escogimos el
muesireo aleatono estrabficado, donde una muesima
alsatona estraliicada a5 & oblfencidn mediante &
separacidn de kg alementos & grupos qua no proseakan
frasiapes. Mamados estralos, v /8 saleccion paskanor e
una muesire wrasincls meafans simple de cada esirolo
iMendenhal, W 1986, citada por Kerlingar M. Frad).

En nueslia encuesta ¢por que debemos escoger una
muésta alealona esiraliicada en lugar de una imestricta
alaatona? Consideremnos, Bn primer (ugar, que & obietive
de disefiar una encuesta &5 madimizar la nlormacion
oblenida al mimmo coslo; 85 mueshas que presentan
poca wvanabikdad entre las mediciones  producirdn
peguencs lmites para & emor de estmacdn. Entonces,
si los inveshgadores de un Instilbuio tenden 2 pansar de
igual manera gue "la salud es un factr deleminanie en
e desempeno de las lunciones suslaniivas®, podremos
lograr una es@macion muy exacta de la proparcion
encuesiada con una muesira refativamenke pequeda.
Otro lactor impofante es que loe costos de tiempa,
rasiada & Insumenacion poeden ser  reducidos
medianie una muesira aeatona estraificada, culdadasa-
Tales ahooos parmilen wiilzar una muestra de mayor
lamafio que [ gue podria emplearse sl 58 recumme a una
muesira iresinicta alealona del mismo cosio otal

Un dlme faclor para esie bpo de muestreo es que
podames eslimar pardmefros poblacionales para cada
subconjunio de a poblackn (esiralo), cuastion gue
resulla de gran utilidad, ya que propicia la abtencion de
miormacion indapandisnia de las submuestras.

Nuestra poblacian objetivo consta de 462 investigadaras,
distribuidos en 21 Institutos® que lamaremos esfrafos,
05 cudles esian ben defrados geograficaments y no sa
asiagan pomgue un mIsmo investigador no  puede
frabaiar en mas dé un Instiuic. Cada Instilulo esla
reprpsantado por un velor cuantislive, ue varia del 1
al 1,

" Mok pmises metobi i cas de mmaesires, e idinme sl
I Lol e €iencns de I T ¥ ol g |_|,,1|I||1“| L
Pesipierias de o LY, va que o el primer o instiniig silo kay
dos  nvestlisichiees ¥ oem odl sepemdn pers. Nin 4.'r|1|.'l;1r‘.5.|-.
realismmes enliev s wparpdoe o ko dirgoones de dichas

eiintuadis,
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" Total de Ia poblacisn
n\\ 452 mvestigadores
"'\-.\___\___‘_

Fuente: mveststiin diraca
CUADRO No. 2. INSTITUTOS PCR ESTRATQS

EZTRATON

TIESCA _
2 INSTIIUTO DE CONTADURIA PUBLICA
1 INSTOIUTO DE INGENERIA

4, CENTROS DE CIENCIAS DE LA TIERRA YI:E_EGE!J:'E‘J‘_E‘:FEWJERME -
5, INSTITUTO DE INVESTIGAGIONES ¥ ESTUDNGS SUPERICRES ECONOINCOS ¥ SOCULES (IESFR)

8. INSTITUTC DE INVESTIGACIONES PSIcOLOGICAS

7 INSTITUTO DE SALUD PUBLICA

& INSTITUTO DE CENCIAS DE LA BALUD

& INSTITUTO DE MEDNCINA FORENSE

18, INGTTTUTD DE INVESTIGACIONES MEDICO-BOLOGICAS
11 INETITUTO DE SEURCETOLOGIA

12 INETITUNO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS

11 INETTTUTO DE GENETCA FORESTAL

14 INETITUTO DE CIENCIAS BASICAS

15, INETITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS

16, INSTITUTO DE ARTES PLASTICAS

17, INETITUTD DE ANTROPOLOGIA

14 INETTTLITO DE INVESTIGACIONES HISTORICT- EOCIALES
10 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES LINGUSTICOLITERARIAS
20, INITITUTO DE INVESTIGAC IDNES EN SOUCACIOR

20 INSTITUTD DE PSICOLOGIA ¥ EDJCAC R

TOTAL 21

Torta cha |rewsligosoms
B catnakn
=
3|
17

2
i
%
1€
18

i
—
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Una vez gue definimoes los 21 estrales, procedimos 3
aplcar una ancussta piloln a 25 investigadares tomados
al azar gntre log 21 institulos. La pAimera razdn por la que
&8 aphcd 2513 éncuesta w2 porgue no habia una
imveshgacon  Semiler de donde  puderamos  Sacar
informacion para [a oblancion del lamafo de la muestra,
asi como pasa validds gue s preguntas esluvieran bien
edbnucluradas y resultaran comprensibies.

La variable de mayor inberés fya la que se cuantiicd con
&l bn de obtensr s dalos NeECesanes que permitieran
Selecoonas & lamado y i asgracaon de (s muasira paa
asfimar propoveenas, & pariir da [a sigusnie prequnta:
¢ Duranie el ulmo afio tuwo algunos padecimientos?
Aqui, 18 Investigadores conlestaron que S tuwemon
algun padecimignto y ios [ restantes que NO

Con esto, obtenemos que:

p=072

g=028

Dande

P = Probabiidad de éxila.

g = [1-p) Protabildad de raceso

Con esta wiormacen pudimes aplcar ke sguiente

Irmula con |8 intenoan de enconlras o lamadio de |3
muesira, a fin da astimar proporciones.

Eoucitn

|

Z N g, w,

n=
N "i +§e‘k’,,ﬂ.l{.

Debsdo a que & formuls es algo complaja, |a dividimes en
dos paries, una para obtener @l tamafio de la muestra y
otra para asignar el tamada de la submuestra o esiralos
L suma de las submuesiras fiane gue Ser aprocima
damenie igua al tamafio de la muesira.

Calculo dal {amafo de 18 mussira

2 N.pa,
" w1

+ N

A Z. P,

Cionde:
N = Total de investigadones en los 21 instilulos
Al = Total de investigadones por estralo,
p = Proporcion de invesligadores que en el (iimo afo S
tuweron padecimiantos.
i = Praparcion de investigadanes que en al Oltima afio No
tuvieron padecimiantos.
8 = Limwe para el emw de estmackin (debido al
presupesio y @ hempo con que s¢ contaba para esta
imvestigacion, se dacidid qua fuara de 0.1)
n = Tamafo de la muestra tofal por oblenar

¥ Nopg =250 T2H0.28)+ 200.72)(0.28) + ... + 28(0.72)0.2) = 93.5424

NE' 464 (01)
4

=1.16

Y Nopa.
2 |

n= =

7 L A - |
p +_"|’Eh P, |.1E-+mg].5l1:"ﬂ1

im

Céleulo de las praporciones de los estratos

Como @l ifal de mweslgadores por estrato as diferante
an lodos b5 insblulos, hay que asignar on vakr
proporcional al tamann @8 B Tmuesira, para que se
anireviste solo al personal requenda, segln nuesino armor
de astimaciin

93 3
3542 - 68.70 s 60

Ir

i DNchvivkry STV
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w, = 25/464 = 0.054
wy = 217464 = 0.045
' M
w,, = 28/ 464 = (LOG0
De tal manera g |38 asionacionas quadaron asi:

Ejzmplo

El tamafo de |8 muestra fue dg 69 mrestigadoes. De
ahi, asignamos cuantos por cada Inslifulo s Rendian

gue encuestar, para b cual ocupamos la segunda pane
e |a frmula:

H, =

Conde

w = Proporcion de Investigadoses pof institula con
relacian al iolal de inwestigadores,

n = Tamafia de la muesira tolal ohlenida.

iy = Tamano de |a submuesira (esinates] mor obtener

CUADRO No. 3. ASIGNACION DEL TAMANQ DE LA MUESTRA

EETRATOHE

1. BERCA

2 INSTITLT DE COMTADLFR, PR ICS
31 NETTLITE DE INGEWERLA

A EENTREEE OF CIFMCIAT DE LA TERFA
¥ OF ECOLOGE, ¥ PESOUERIAS

| & INETTLTT OE INVESTIAAL TDNES ¥ E5 1 LOICE SUPERIORES ECONOMICCS Y BLCULES

FINBTTLTE DE S8l O PEic
& NETTLMDIOE CEACIAE OE L4 BALUD

8 |WETTRTS D2 MED Cihla FORENSE

1 METITLTD DE INVESTIGATIONES MECICO S0OGH-AS

19 NSTITUTO DE MEURCETOLOGIR

12 BETITUTO DE IWVESTIGACIDNES BIOLOGLAE

13 METITUTI DE GEMETICA FORESTAL

1 BETNTUTODE CENCLAS BASIGAS

15 BJFTITLITTI DE MVESTICADIDNES J FiDE0AS

16 METITUTO DE ARTES PLASTICAS

17 BMETITUTS BE ANTROBOLOGA

18 INETITUTE DE MVESTIGADIDNES HISTSRICCESOCIALEE

18 BATITUTO DE MVESTIGACIONES LIMGUISTIO0-LITEAARIRS
0 WETITUTE DE AVESTICALIDNES B3 ECUGAC M

£ METITUTO DE PRICALOGL ¥ EDUCASION
s ;

s T N
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Ya gue se tenia asignada el lamanio de las submuestras,
z@ [lewd & cabo un mueskreo imesincks slealorio dantro de
cada instiluba, selecoonando 3 un ndmen determinado
de inveshgadores Por ejemplo, nosolms escnbimos
fodos los nombras da o5 myvestigadores del IESCA en

pequelos papelios que con posterondad se mirodujeron
gn umna [embola El siguenle paso lue evolvar eslos

papeles para qua cada uno iiniera la misma probahilidad
de a7 elegida y, finalmente, se sacaron de la Wmboke
cualio de s 25 papales que conlonian os nombnes de
105 invasligadores que debian sar ancusstadns.

In

FLTRETE I

10

Estos pasos ks mpatimos en cada una de ks Inshisos,
de tal manara que hicimos 31 muesirecs imesinclos
aleatonos y abtuvimos un total de B9 Inwesligadares paor
encieskar

Ya que, como en muchas ocasonas que se meakean
ancuestes, hay |8 posibidad de oue agunas de los
cueshionanos no sean conlestados, tomamos ka decision
de aplicar 10 mas para evitar que la muestia quedars
incompleta

Respecin a la gula de entrevista aplicada a Ios direclores
da las 2F nslilutes de la Umversidad  VYeracruzana,
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procadimos a identificanos a rawes de una ksla que nos
faciktaron en la Direccidn General de Investigaciones,

Una w2 corroborada la Isla de los direclores pasamos a
ia organizacdn de (A8 entrevistas, qus consistd &n o
siguienie: se elabord una quia de entrevista cuyo disafo
obedacid a les vanables die (& sakud y su relacion con el
endimiento de las funciones sustanivas de los

inyeshigadones que presentamos 3 continuacion,
Cuadre No. 4, Variables e indicadores para directores

InShtutD

NairarD fobsl de invettgadones
Edad promedo

Anfipuedad promedo

Incdenoa e anlemmedad
Frecusmnria

Repercusiones

Concegin da 2alsd

SErNCIC medon

Efconcia do la aencaon mades

Depare

Pedacidn de salud con Las funclanes
Fusme aiaboracin pragia

Una vez elabewada la guia de enlrensla, solicitamos
AnuaEncia 4 cada uno da be diraclores para su Macucion
Can base an esta infarmacidn, integramas un caléndanio
para aphcar las enlrevistas para coadyuvar @ una megor
omanizacon. La enbrevista, ademas, nos permilid cono-
cer o8 dilerentes puntos da vista sobre & fendmeno en
Estudn v, Sobre 1odo, 2 posstidn de los direclores acarca
e su personal, &n malena de salud

Es mportanie mencionar que para poder obtener esta
miormacin consideramos al fipo de enfrevista estruc-
turada, apoyados con  |a grabacidn én cada momenio de
5U MesilZacion considérando 0 RQDENES AEmenios:
escenang, horano, y duracidn. Este (Rimo vano, ya que
s tenla planeado ocupar 15 minutos para la enfrevista y
dlgunas se prolongaron hasta 40 con la  finalidad de
oblener mayor informacian fidedigna,

1

DISEND DE LA, INVESTIGACION

Tipo de investigacidn

£l disefic absca &l plan o estralegia concebida para
responder a la pregqunia de investigacidn que nos hemos
panteada
Consideramos para nuesiro estudio el tipo no exper-
menial, ya que 2 reaiza Sn manpular las vanables
Agui descibimos y analizamos & fenamena de la
MElacon que guards i3 salud y s lunciones sustantivas
reglizadas por los imvestigadores de la Universicad
Veracruzana

Por su dimersicn temporal |a iweshgacion se
caomscribe al fendmeno “la salud y las funciones
systanfivas™ en un momento dado, &5 decwr, en wn
periodo determirado

Recoleccion de los datos

Una vez gue hablamos ssleccionado b muestra y al
dsafo apropiado de acwerdo com & problema v la
hipbtesis de estudio, la presenle eslapa consistio an
mopkctar datos perinantss sobre s variables @
indicadores imwolucradas en la investigacion. Tal procesa
implichd  bos  siquienies pasos  desarrolio de  os
Instrumenios: cueshonanos y guias da enlrevista

Coestianancs. Elabaramos el cugstonano sn funcion de
las vanables da Is hipolasis con la inlencion de mediras,
a5i como de dos requisitos esenciales. conhaliidad y
validez. La primera sa refiere a las dos veces que se
aphco el cusstionans 3 un grupo de Investigadores v, al
haber resullados iguales respecio a la valde:z, e
relacnada con el contenido, ya que constala un dominio
especiico de ko gue s mide en cada uno de ks
aparacos el cuestionany,

La guia de anfrevisia

Se constiluyemn da acesndo con las varables mencio-
nadas en el Cuadro 4

Aplicacion de los instrumentos

Sobre la aplicacion de los cuestionancs, se obluvieron
lanlo las mediciones de las warablos —defirkéndolas-
coma los indicadores y se eslableckeon os lems. La
aplicacion sa dio en funcidn a un listado de las umidades
de medicion (mvestigadores), coma se pusde apmeckar an
Ia definkaon de ka muestra

Laz puias de enlrewista siguieran un procedenienio
similar @ los cueslionaios, con la diferancia de que
fuaron apbcados a drectres de institutos. Se disedd un

r
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calendariy para estas enirovistas, gue durarsn 15
manulas, aungue en algunds ¢asos abarcaron hasta 40,

ANALISIS ¥ RESULTADOS

Los rmsulfedns conbenen el analisis realzado a los
investigadores y a los dirscioms, asi como [a
comparacion entre allos

Investigadoras

En los resultadcs obtenidos sobre los investigadores,
ancantramos ko siguiente:

Con el propisitc de eswudiar el comporameento de las
vanables en el presents trabao, se obbveron las
medidas descriptivas mas usuales, kas cuales deron un
panorama general que =0 pare lomir decsones
goemca de gué analisis formal se realizaria mas adelanis
Lo& resultados sé presentan a continuacsin:

Cuadro Mo. 5. Estadisticas descriptivas de investigadores

LIC | LSC !
Yariabe N Medias . 4 | Mediana Minimo @ Maximo Rango — Sid Dev
' 85% | 5% | |
EDAD |78 5024 [4811 | 5238 (49200 | 3000 |78.00  46.00 | 945
HLIDS 7% 191 [181 (227 [200 0.00 §.00 &.00 1.35
MUERTES 78 48 29 82 | 000 a0 3.00 3.00 75
AROS_UVY | 78 1900  1E77 2124 | 1825 1.00 4800 4600 991
AFOS_OTR |6 1233 | 01 | 2456 | 8.00 200 2900 2700 | 1L74
'TOT_PRO |43 3063 272 [5w (3060 (000 [1800 1900 | 394
' TOT_ADJ |41 454 342 565 |5.00 0.00 1700 4700 | 353
TOT PAD | 78 115 a2 138 | 1.00 0.00 4.00 4.00 102
MEDICO 73 284 184 383 100 0.00 | 2600 2600 425 |
HORAS 7 | 1768 377 340 400 .00 Ar6.00 37600 @ BDAG
Fuente investigecion direcia.
LIC. Limite inferior de confianza.
L5 Limite superier de canlianza
La edad de los invesbigadores varia entre los 30 y 76 GRAFICO No. 1. ANALISIS GRAFICO
ahos, su promedio de edad se encuenira entre los 48 y
52, aprowmadamente tienen 19 afos de laborar én la e e i 8 e
Universidad Veracnzana y solo 13% de ellos trabagn en = —
otras universidades y con ocho afios de antigledad. =1
En cuanio & su brabap produciivo, que se refers a | e
aiculos, ansayos o Mros, amoja una madiana de 3. Sin [::
embargo, &5 perhnente mencionar los exiremos, ya que e [
mas de un inveshjadar no cuenla con produccion
gientifica, meniras gque uno solo prodoce hasta 19 ! -
trabayas (ensayposn) anualos Y
Sobe S0 malud, meporismon lener ente O oy 4 1 I
padecimientos en o5 ONimos seis meses, por o general By o= | L Aen
visitan al médico una voz en eSS Seis Meses v Senen la " s—_ £ e
costumbre de dedicar custro homas semanales sl 2] .. i s

ejercio. Aunque hay personas que 38 dedican a cullivar
U CUema, |a mayoria no (o haoen.

[
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En & gralico anlericr. &8 aprecia que 3% de los
son personas maduras, cuya edad va de
lmﬂ!insmalmi"!ai‘m y 25% lo conlorman jovenes
mManores de 45 anos y mayomes de 30
Dl total, 26% e=bdn en la kase inicial de su vida laboral,
50% en su phenitud y 26% en ¢ umbral de |a jubdacsn
Con respecio al saxp, no hay dilerencias significativas
para confirmar que las mujeres son de menor adad que
s hombies.

GRAFICO No. 2 DIAGRAMA DE CAJAS ¥ ALAMBRES
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El grafico de cajas muastra que existe gran vanabilidad
enlre las edades de los academicos de [0s institulos. Par
epmplo, en &f LESCA el IESES, Pscologia, Instiuio de
Investigaconas Histdrico Sociales{lMS) Salud Poblica,
Ares Plasicas v Anfropologia, 50% de sus invest-
gadores tiznen mas de 35 aflos

GRAFICO No. 3 PROPORCION DE
INVESTIGADORES QUE ESTAN O HAN ESTADO

(ol Bl N alyla
[
dd g

i

Fuenke: imesligacion dirscia

El grafico anlericr consigna que aproximadamentz %
penes de los investigadores Lenen o han Ienida una
prena can ka qisa han compando su vda y soio 26% han
Bsiado sokeros Cabe mencionar que, de eslos dltimos,

sus adades varian da los 12 hasta los 69 afos, lo cusl
indica gue no solo las personas jovenes no se han
casardo

GRAFICO No. 4. PROPORCION DE
INVESTIGADORES QUE HAN TENIDO HIJOS

i,

Flenbs: invesbgacidn diresla

Ce los investigadones 82.5% ha tendo por lo mengs un
hijo nacxio wvo ¥, de elos, y Ires de cada 10 estan
solieros. Lo mas comdn en estas lamilias es que su
nimero Tuclia entra Ires y cinco persanas contendo a
ks padres, un porcenlaje inferior tiene cuafm o cinco
hijos v o madma nimero de hios s de sois con un
porcentaje de 1.5% el lotal de bos investigadores

Con respecio a los que no Benen hijps, 3.25% si estén
casados, paro nd han podido concebir ningin hijo.

GRAFICO No. 5. PORCENTAJE DE
INVESTIGADORES QUE TRABAJAN EN OTRAS

L L Rl o Tl a0y Tl o

Fuende: investigacion drecla,

Apartz de rabagar en |3 Universsdad Vieracnizana, un
TE% de ks ovestigadores colaboran con  abras
insblucionas aducalivas, &n su mavyoria privadas, y sus
luncaones  principales son la docencia vl pare
administrativa. Eslas personas han estado rabajanda un
runimo de dos y un maximo de 28 afos fuera de la UV

In
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GRAFICO No. 6 MACIONALIDAD ¥ FUNCION
DE LOS INVESTIGADORES

ey D
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Fuente nvasbgacion dracta

Aqui puede aprecirss que, en su maporia, los inves-
igadores de k@ Universidad Veracruzana  fenan
nacionalidad mexicana: salo se enconlnd una persona de
origan agentino. En cuanto & sus |abores, poto mes de
la mitad anon como fimcionas hasicas [a inwestigacidn y
la docancis, es de cadas nueve se dedican a la
investigacin ¢ & resto desempefia funciones vanas,
pome geshin administrativa, asesonias o trabajos de
wnculacion, entre olras

GRAFICO No. 7 PROPORCION DE INVESTIGADORES

QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE ALGUNA
CATEGORIA DEL SMI

e, =y B

Fuanbe mwestgacon direcia

El grifico antanar muestra que més da (88 bres cuarlas
parfes de s invesligadores no aslan incorporados o
Sisiema Nacional de invesligadores. De ios que si estan
insenlos, sobresalen los que Denen un mvel,

n
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GRAFICO No. B. PRODUCTIVIDAD

DE LOS INVESTIGADORES
= Tawm
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Puade apreciarss que un elevado numem de invess-
gadores 73.4% liene malenal de publcacion y, de tal
porcantae, 4.3.1% generan arliculos y capilulos @ ncluso
libros, miantras que 11.4% sdio reakzan capltulos y 1.1%
Ensayos.

Sin embamo, un porcentee sionificativg de mvestiga-
dores no lienen producoion akguna, amojando que 1 de
cads 10 no estén cumpliendo de farma efciants con su
labar,

GRAFICO No. 9. ADJETIVIDAD
DE LOS INVESTIGADORES

Fuente: imvestigacidn denecta

Este grafico constata gue 16.2% de los nvestigadores
dan caledm y, de tal porcantaje, 81 0% colaboa con los
alumnas por madia de tutorias o en 13 elaboracian de sus
lesis, sn mencionar que 5% imparten catedra y apoyan
con kesis y tulorias de manera simuttanea,

También es mportanie resallar que 17.1% no Mevan a
caba esi2 Upo de achvidad y por & momanto,
desconneamos & motivo,
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GRAFICD Mo 10, PORCENTAJE DE CONVENIOS
REALIZADOS
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Fuente: inveshoacion dmecla

Es Imporanis mancicnar que log comaenios 3 o cuales
pOS refenmos o0 103 que se benan con DS insHtos @
mstibacicnes de caractes plblico. Aqui se moestra que
res cuarias paries de los inwvestigadores no fienen
vinculacon snuna con instuciones oe olros seciores

GRAFICC No 11 ANTIGUEDAD DENTRO DE LA UV

Fuenle: mvwesigaciin descla

En este histograma s¢ puede observar que un 31% de
imeshigadores son de nueva  ingreso, retativamente
hablando, ya que tienen un méaomo de 10 afios dentro de
la LV, obro 37% han trabajado entre 20 y 30 afos y casi
un 0% deberion estor jubilados, va gue al paso de 30
afos de labor se les permite retirarse para asi poder abar
|as puertas a kas nuevas genaraciones de Investigadares.

Correlaciones

¥a gue uno podria llegar a pensar e a mayor edad,
antigiedad, padecimientos, nimen de visitas al médioo
y horas que los rvestigadores imderlen en algin bpo de
ejancicio estarian influy=nda en gran medida en ef total de
su produccion, se nlantd buscar un madelo malemaiico
Fara o0, hicimds un calculo a Tawds de [a labla de
cotrslacones que =& muestra & conhinuacn

CUADRD No. 6. CORRELACION: EDAD, ANTIGUEDAD, PADECIMIENTOS
¥ PRODUCCION DE LOS INVESTIGADORES

"EDAD | ARCS.V | TOT.PAD | MEDICO | HORAS | TOT_PRO
EDAD 1.00 (¥} 75 13 S T
ANOS Uv 44 Qo 07 I n
TOT PAD 24 07 I R Y N -1

| MEDICO 1| - B2 | 100 | o7 T

HORAS N ¥ | oM | o | 1 | AY
orme | - | & [ - | =W [ # [ o0

Fuene investigacion directa
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Bedfimida fegoierde Giarci, Jwan Wavoed (efic Ginnche

fama se obsarva en la tabla, 155 relacionss son minimas,
y2 qua éstes solo Began a 021 y para gque fueran
significativas deberian tener un valor da al menos & 0 70
Cabe mencionar que pudiera existr mulbcoknaaldad,
que &% |a relacion entre las vanables independientes de
fa adad con la antguedad y nimero de wisitas &l medico
con & hotal de padecimientos.

Con esla informacidn se podria concluir gue na hay
miacion enfre lales faclores y @ produccdn de los
invesigadores porD, pare aoolar lodos 0s meoyrsos
decidimos cormar una regresidn a partie del siguiente
madeio:

¥= BytBiXyt Bl BaXyt Bua® Bolyte

Dionde:

¥ = Estima el lotal de 2 produccin

X1 = Edad

X = Antigliedad

¥z = Niimaro da padecimiantos.

#a = Nimero de visilas al médico

s = Horas de emancicin por Semana

= Error alealano

Agi, s constuw e Inpaless asfadishce pars fa
ragrasion (que se repitic para el intercaptor y las cinco
variables, ublizando una tde Studentl

Ho B=10

Ha: B.=0

Resuliados de ta regresiin:

R= 32423830

R= 10513048

Adjusted Ri=

Fi5.33)=77538

pe GTA46

5td.Emor of estimata; 33288

CUADRO Ne. 7. RESULTADOS DE LA REGRESION

: StErr
BETA | of
BETA
Intarcpt - ; o
EDAD (-168 | 182

ANOS_uv | 278 | 184
TOT_PAD | -078 | 216
MEDICO | -074 214
HORAS | 119 189

5247 | 2.B52 | 1.BA0 | 075
-DE3 | 084 -963 | 333
106 | 070 (1508 .14
-245 | 6B2 |-380 | 721
050 | 142 |[-353 727
035 | 007 | .T02 487

B 5 13y g
Errof lewed
B

Futnie inveshigacion drecta
Para qua |os estimadones fugran significativos. Endrian
pue cumplir can el sagumsile chero:
5 prleved < (05 58 rachaza Ho
Si pdeved = 0,056 na se rechasa Ho

5 lomamos en cuenta lo antsrcr v obsarvames los
resultados de @ regresion, podemos concluir gue na hay
syfickenie evidencia para afirmar que los eslimadomes de
las variables involucradas son diferentes di 0, bo cual nos
indica que ninguna de esias variables aparta informacion

qua determine o total de la produccion de los
Irvestigadomes.

Para rminar of anabsis de regresion, disefamos una
Tebla de andksiz de vadanza 8 partr |8 siguenie
hiptiesis eslalistics

Ho: B=81=8:=8,=B:=8:=0

Ha: Al mencs uno es dileenls

ANOVA
Surma de gl Cundrada F p-level
. ___Cusddos _medo
Regress 42 AA2 .3 a.578 7’5 574
Residual 65015 s 11,061 =
Tl A7 BAT
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Bajo los crbenoe mancaonadons parm rechazar o na las
hipdbesis obsaramas que & p-lewal g5 mayor a (.05, por
ko cual no rechazamos la hipdtesis nula y concluimes que
&l modala s mala v no resulta apropiado para predecir al
iotal de |8 produccion con relacion 3 k8 edad. antigiedad,
padecamiantos, visilas al médico y horas que los
nvestigadores dedican al epercicio.

Nota: Es imporfanke menconae que este no e e mnico
modalo pusslo a pruaha, pana debido a que ninguna fue
sionificativg, s tomd la decissbn de no indluirkrs en este
lrahajo

Directores

Respeclo a ks dalos encontrados en o grupos de
directones, podenos manciona o siguiente

CUADRO No. 8. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE DIRECTORES

Media | -85% T +05% | Mediana | Minimo | Masima | Std Dew.

NOINVESTIG | 1770 [ 14
| EDAD

| ANTIGUEDAD | 262% | 2476 | 27.81

21 | 1800
4515 | 4660 [ 5180 | 800D w00 | ezo0 5 82
37.00 1900 | 30.00 3.35

[apd [ D0 708

Fuente: investigackdn directa,

En la tabla anterior s& puede abservar que &l nimero
promedio de investigadores por institute oscila antre 14 v
21. Sin embargo, hay varacion enlre o maneno de
investigadores, ya que o sl de Ecologia y
Pazqueria sdlo cusnla con ocho, miantras que & de
Antrapologia liene 4,

CUADRO Mo. 9, TABLA DE FRECUENCIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Ft h:urr.lm-.- L awr!:m
munpimenie | 4 47 12 B 1154
Cumplimmnte | 22 B | mag | wom
ke 0 | m [am [ woo

o —
Fusnta: invasligacion dirscia

Brui puede constatarse que existen diferencizs snire o
cumpdmients v el incumplimientd de actividades de s
investigadores dentro de |os nsliulos, debido a enber-
medades 0 padecimiantos: 31.33% asisten a frabajar o
contindan sus labomes @ pesar de edar endermos,
mantras qua BB.12% ma sa prasenta a rabegar

GRAFICO No. 12 PRINCIPALES PADECIMIENTOS
DE LOS INVESTIGADCRES
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Fuenmle: invesbgacnn directa

El gralico antenior muestra s sistemas que oon mayor
frecuencia padecen los investgadores, sobresalienda ks
respiratonas, ks angeokigicos y ks digeslivos

GRAFICO No. 13 RELACION DE INVESTIGADDRES
¥ DIRECTORES

Fisente inwestigacion dirocls
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Bellda Isguierdo Garcia, Juan Manwel Oriz Gareia

Fodemos apreciar en este graico la dileencia enfre la
opinedn que ienen los investigadoms y lo que reporian
los direciores mcerce de que s i3 salwd es un faclor
defermmante en lss fncones suslanfivas, como S
puede natar. 85 minima Emper, sa decidic realizar una
prueba de hipolesis para wer si (@ proporcion de los
investigadores que piensan que lg salad es o feclor
dalerminanie on las funciones sustantivas ara igual a |a
e reportan los direclores de |os institutos.

Dty Selmoi b gupectiery
rg..nE r...,...-
Nnhmnmulp-lavdrmpamﬂamnsmﬁnwhra

005 por lo cual no mcharamos 13 hipbesis nula y
concluimos que no hay suficiente evidencia

CONCLUSIONES

Despues de car a conocer oS resulfados, presentamos
Las conciusiones a (35 que hemds llegado.

En cuanio  a las generalidades de la investgacon, la
misma fue realizada durante el perindo agosto 2002-junio
2003 y contempld vanas etapas, las cudles fueron
descritas con anteriondad, de acuerdo con los objetivos
previamenta planteados.

Respecto a los chjetivos generales, el pimer se onenth
a [dentificar ks padecimientas mas frecenles en los
inveshgadores y en qué medida afsctaban a sus
funciones sustantivas, donde se enconitnd fa siguiente
informacion que creemos de relevancsa para coauyuvar
al logro de los obyelivos de la presente investigacian
Selecoonamas las varmbles: nomeno de wistlas al doclor
en kos Olimos seis meses, padecimientcs en los wtimos
seis meses y @ ajgrocio efectuado, dada que los mismos
permiten identficar wn  equilibro  enire  salud  y
anfermedad, de acuerde a lo que refiere en 1988, San
Martin_ an su texio ntroducciin 8 la apiasmiologia Cabe
sefialar que estamos conschentes que cusien diversas
factores que Benen b posdabdad de moidic en la
producthvidad de las omanizacones; sn embargo,
mediante este estudio enfocamas nuestra atentidn a las
ya refandos.

Como padecimientos mas frecuentes, clasificados por
aparalos v sElernas, hallamos un alto pomentaje de
problemas respiratonos (nndis, problames da garganta y
gripas), cefaleg y Irastomos visuales, en el sisiema
anjicligico, circulatonio o cardiovascular predeminanon
ios problemas da hipertension, menkas que oS
problemas digestives también  reflejaron un  lugar
importanie denko de los nueve padecimenios mas
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frecuentes. Eslo llama la atencion porgus gusrda relacion
con el reporte de morbilidad én 35 estadishcas oel
estado de Veracruz, de acuerdo & ks indicadores que
proporciona la Organizacian Mundial de la Salud [OMS],
donde esas enfermedades se ubican entre las 10
primeras causas en o grupa de edad de 45 af0s o mas.
Por obm lado, considerando otms  faciores  que
intervanen en & productividad -entie efios bos de
caracier cullural y |aboral-, ohservemos que no lue
posible identificar una relaciin diracla antre la salud y la
productividad reflejada por las lunciomes de  los
invesiigadores, Sin embargo, e primer chjstive fua
logrado al haberse identificada padecimentos de Bpo
cronica an este personal académico. Ademas, podamos
mencianar que loda vez que a la lecha no ha exshido
awdencie sobre esludios de esta naturakeza, nuestra
investigacion puede servir como relemncia para estudos
poslanores, relacionados con [as varables en cuesfidn
Respecio &l segundo objetive, releconsdo con |8
propuesta d2 un programa de cuicado de la salud, puede
i alcanzado por medo de la colaboracsdn con olmos
espacialstas an matena de salud madianie programas de
prévenciin que pemitan una cullura de autocuidado, yo
que nuestra Ivestigecon reporld una escasa demanda
de lgs servicios médicos, asi como la falla de olras
aclividades rolacionadas con el ejencscio orientado al
cuidado de la salud

Fralmenle, respecio a fercar y ullimo objelivo, los
hallszgos de este estudio raleren algunos aspeclos
humanos que =on  Gusceplibies da contribuir &l
ennquecimiento del desamollo de oS eoursos humanas
gn las omanizaciones, Consideramos recomendeable
realizar fuluras investigaciones sobre temas qua e
relacianen con A productindad, tal es &l caso de la
cultura organizacional, donde se pueden considerar ofrms
glemenios que ncidan en a8 misma, entre s que se
puaden inclur el accesa 8 los recursos, las elaciones
humanas con los compafenss de Iabao y las
Expacialives oiganzacionales, enire obros.
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